VISTO lo dispuesto por el articulo 11° de la resolucién “C.S”. n°® 338/03, y
CONSIDERANDO:

Que resulta necesario el dictado de normas reglamentarias que establezcan la forma vy el
modo de evaluacion de las aptitudes y condiciones requeridas para el ingreso del personal
no docente a los niveles iniciales escalafonarios;

Que el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto n°® 366/06) establece como condicidon de ingreso
conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, como asimismo, prevé la evaluacién
del desempefio del agente como forma de estimular su compromiso, el rendimiento laboral
y la mejora organizacional;

POR ELLO y teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 16° inciso i) del Estatuto de la
Universidad,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- El personal que haya ingresado a la Universidad Nacional del Litoral
conforme el sistema de seleccién previsto por el H. Consejo Superior mediante resolucion
“C.S.” n© 338/03, adquirira caracter de permanente sélo si relne las siguientes
condiciones:

a) Contar con un minimo de doce (12) meses de servicios efectivos y continuos en la
Universidad Nacional del Litoral.

b) Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica.

¢) No hallarse incurso en alguna de las causales previstas en el articulo 21° del decreto n°®
366/06.

d) Haber obtenido una evaluacion positiva en su desempefio laboral.

ARTICULO 2°.- La Autoridad de Gestidn inmediata superior al area de prestacion de
servicios del aspirante y/o su superior jerarquico no docente, si lo hubiere, seran los
responsables de la evaluacion de su desempefio laboral, la que se efectuara acorde las
pautas establecidas en el Anexo que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese por Secretaria Administrativa, hagase saber en
copia a la Direccion de Imagen y Comunicacion Institucional, tomen nota las similares
General de Personal y Haberes, de Ingreso, Promociones y Concursos y de Coordinacion
Universitaria y dése conocimiento al H. Consejo Superior.

RESOLUCION N° 348

Formulario
Evaluacion Desempefio (1)

DEPENDENCIA:



Factores de ponderacioén
Calificaciones
Puntaje Asignado

Nivel de presentismo (2) y puntualidad
12345678910

Responsabilidad
12345678910

Conocimiento del area donde se desempefia
12345678910

Iniciativa
12345678910

Eficiencia, eficacia y creatividad
12345678910

Espiritu de colaboracion
12345678910

Animo de Superacién
12345678910

Correccién Personal
12345678910

Sanciones Disciplinarias (2)
12345678910

Total

(1) Una vez evaluados los items antes mencionados, se consignara su promedio. El
puntaje minimo para considerar la evaluacion como positiva serd mayor a cinco (art. 134°
del Decreto n°© 366/06).

(2) Dichos factores se ponderaran, previo informe de la Direccion General de Personal y
Haberes.

PROMEDIO: ..o

Firma
Responsable Evaluacion



