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Especialización en

GerontoloGÍa



El escenario de la Situación de Vejez en el mundo está 
ligado al proceso de envejecimiento de su población, 

a contextos que impactan fuertemente en los sistemas de 
protección social.

Las características del envejecimiento contemporáneo im-
plican: mayor complejidad, necesidad de mayor profesio-
nalización –disponibilidad y capacitación de recursos hu-
manos–, incorporación de profesionales en los diferentes 
espacios, ámbitos y niveles: Estado, organizaciones de la 
sociedad civil, espacio privado; que puedan darle direccio-
nalidad y coordinación a diferentes programas, asesorar y 
actuar en su gestión, capacitar a equipos, intervenir inter-
disciplinariamente, aportar criteriosamente en su tarea ge-
rontológica cotidiana. 

La propuesta de creación de la Carrera de Especialización 
en Gerontología, surge de la necesidad de generar un ámbito 
específico de formación, relacionada a nuevos interrogantes 
que atraviesan a cada una de las profesiones en general y al 
campo gerontológico en particular.

La misma, apuesta a introducir un enfoque amplio e inte-
grador de la Gerontología, que se centre sobre las carac-
terísticas locales y regionales, desde los aportes del debate 
internacional en el tema y los últimos desarrollos concep-
tuales de las distintas disciplinas. 

Las principales disciplinas y profesiones convocadas:
 
Psicología, Medicina, Sociología, Enfermería, Terapia Ocu-
pacional, Fonoaudiología, Kinesiología, Educación Física, 
Psicopedagogía, Ciencias de la Educación, Ciencias de la 
Comunicación, Trabajo Social, Antropología, Derecho, Ar-
quitectura, entre otras. 

1.  Sociología de la Vejez
2.  Psicología de la Mediana Edad 

y Vejez

3.  Salud y Envejecimiento
4.  Derecho y Ancianidad

seminario 1.  Familia y Vejez

5.  Políticas Sociales
6.  Intervención Social y

Gestión Gerontológica  

7.  Metodología de la Investigación

2.  Dimensión Social, Educativa 
y Cultural en el Proceso de  
Envejecimiento

3.  Dispositivos Psicosociales 
y Estrategias de Intervención  
Profesional

4.  Hábitat y Envejecimiento

Taller de integración

Trabajo final

Total horas y créditos

PLAN DE ESTUDIOS
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PRIMER AñO

SEGUNDO AñO

Carga horaria: 390 horas (de acuerdo a Ordenanza “C. S.” 
UNER Nº 291/98, y a Resolución Ministerio de Cultura y Edu-
cación Nº 1168/97 - 15 hs. = 1 crédito - Mínimo horas: 360) 
Cohorte cerrada. Cupo máximo: 70
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ObjetivOs generales 

  Generar un espacio académico de aprendizaje, reflexión 
y debate acerca de las concepciones contemporáneas 
sobre envejecimiento y vejez en el marco de un pensa-
miento gerontológico interdisciplinario.
  Cualificar profesionales involucrados en el campo de la 

vejez, en aspectos teóricos y metodológicos que aporten 
a lograr intervenciones fructíferas e innovadoras. 
  Analizar y profundizar acerca de las transformaciones 

sociales, económicas, políticas y culturales que se están 
produciendo en la sociedad y su impacto en la cuestión 
del envejecimiento y la vejez.
  Aportar herramientas que contribuyan a instalar en la 

agenda pública, en los distintos niveles de gobierno, la 
problemática del envejecimiento en relación a la protec-
ción social, como una de las problemáticas centrales en 
la actualidad y en las próximas décadas.

Perfil del POstgraduadO 
 
La post graduación en Gerontología tiene como propósito for-
mar profesionales con competencias avanzadas para el trabajo 
con personas mayores; con capacidades para analizar y generar 

programas de intervención que consideren tanto las transfor-
maciones del envejecimiento en la sociedad contemporánea, 
como sus implicancias éticas y sociales. Asimismo, en el marco 
de las políticas y programas sociales, se busca alcanzar niveles 
de competencia para el desarrollo y gestión de proyectos socia-
les específicos, de habilidades comunicacionales y pedagógicas, 
de habilitación para el trabajo en equipos interdisciplinarios y 
para posicionarse con fundamentos en el ámbito de la geron-
tología social.

Desde esta perspectiva se forman profesionales capacitados es-
pecíficamente para:
  Contribuir a la modificación de la imagen social negativa 

del envejecimiento y vejez (viejismo  / edaismo). 
  Realizar prestacines de servicios específicos, abordaje de 

situaciones de vejez singulares  / particulares, generación y 
fortalecimiento de espacios socio-educativo-culturales, de 
organizaciones de personas mayores. 

  Tender a la coordinación interinstitucional y comunitaria; 
generación y fortalecimiento de redes comunitaria e insti-
tucional de apoyo social, solidarias y autogestivas (formal 
e informal). 

  Aportar a la constitución de la agenda pública y de go-
bierno en relación a problemáticas del envejecimiento y 
vejez (legislación, políticas, programas, acciones). 

  Generar y fortalecer estructuras, organizaciones y modos 
de participación social de los viejos en el espacio públi-
co  / institucional  / comunitario.     

  Generar y fortalecer organizaciones y modos de partici-
pación de los propios gerontólogos en el espacio públi-
co  /  institucional  / comunitario.        

Se sostiene el trabajo comunitario / institucional desde la pers-
pectiva de construcción de ciudadanía, de reflexión y construc-
ción de sujetos políticos, de pleno ejercicio de los Derechos 
Humanos. 

Título a otorgar: 
Especialista en Gerontología  

MOdalidad de cursadO

El cursado de Módulos y Seminarios comprende clases presen-
ciales (mensuales) y actividades académicas acreditables. 
 Duración: 24 meses 
 Realización del trabajo final: hasta 12 meses



Dirección: María del Carmen Ludi (Mg. en Trabajo Social 
y Especialista en Gerontología)   
Secretaría técnica: Carina Messina (Lic. en Trabajo Social 
y Especialista en Gerontología) 

Comité académico: 
Dra. María Julieta Oddone; 
Dr. José Yuni; 
Lic. Eloísa de Jong; 
Esp. Susana Cazzaniga. 

Comité Científico:
Dr. Leopoldo Salvarezza (Argentina);  
Dra. Myriam Moraes Lins de Barros (Brasil);  
Mg. Alicia Forttes (Chile); 
Prof. Nelson García Araneda (Chile); 
Dra. Marisol Rapso Brenes (Costa Rica); 
Dra. Carmen Delia Sánchez Salgado (Puerto Rico). 
  
Cuerpo de Profesores: 
Dra. María Julieta Oddone; Dr. Ricardo Iacub; 
Dra. Isolina Dabove; Dr. José Yuni; Mg. Jorge Paola; 
Lic. Judith Jaskilevich; Arq. Juan Manuel Escudero; 
Mg. Romina Rubín; Dra. Alicia Stolkiner; Esp. Susana 
Cazzaniga; Mg. Raúl Moreno; Mg. Inés Torcigliani; 
Lic. Eloísa de Jong; Dra. Ana Rosatto; Lic. Marisa Paira; 
Mg. María del Carmen Ludi; Esp. Carina Messina.

Contactos:  
gerontologia@fts.uner.edu.ar
academica@fts.uner.edu.ar

mcludi@fibertel.com.ar

La Rioja 6, Paraná, Entre Ríos
Tel.: 0343 4310189
www.fts.uner.edu.ar


