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Pasos a seguir para la carga de la licencia: 

1. Seleccionar el Tipo de licencia: “ART 18(D) - Licencia Anual Ordinaria” 

 



2.  Indicar el Período al que corresponde la misma ingresando 
Fecha de Inicio (Desde) y de Fin (Hasta): 

 

Pasos para la carga de la licencia: 



3. Seleccionar “Guardar”.  

4. Se habilitará un link para visualizar una Presentación Preliminar de la 
solicitud y recuadro para el seguimiento del estado de la licencia: 



Formulario 



3. Seleccionar “Enviar Solicitud”.  

4. Se podrá visualizar la solicitud definitiva, la cual deberá estar Impresa y 
posteriormente firmada por el Director y el solicitante.  

5. Presentar Solicitud en Mesa de Entradas de su CCT / UAT . 
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Impresión Final: 

Firma del Solicitante  

Firma del Director de Tareas  

(si corresponde por la Categoría) 

Firma Director de Lugar de Trabajo 

Código de Barra  

para Ingreso  

Automático en  

Mesa de Entradas 



CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS  

(CONICET) 

Ley Nº 20.464 

 

Estatuto de las carreras del Investigador Científico y Tecnológico y 

del Personal de Apoyo a la Investigación y Desarrollo.  

 

CAPITULO IV: Derechos 

 

Derechos Generales para todo el Personal: 

 

Art. 18. - Son derechos del personal perteneciente a este régimen: 

 

d) Treinta días de licencia ordinaria anual.  



Cálculo automático por sistema 

Los días a otorgarse por año serán los siguientes en función de su 

antigüedad al 31 de Diciembre del año en cuestión:  

 Para los agentes con un año o más se otorgarán 30 días. 

 Para los agentes con 3 meses o más, pero menos de 
un año, se otorgarán una doceava parte (1/12) de los 30 
días, por cada mes o fracción mayor de quince (15) días 
trabajados. Se tomarán en cuenta en el total resultante 
las cifras enteras en días.   

 Para los agentes con menos de 3 meses no se otorgan días. 



Pautas generales. 

 Se deberá hacer uso de la licencia anual ordinaria 
correspondiente al año entre el 1º de diciembre de ese 
año y el 30 de noviembre del años siguiente. La misma 
podrá ser fraccionada hasta en 2 (dos) períodos por 
cuestiones de servicio.  

 Sólo podrán trasladarse días para el período siguiente por 
razones fundadas de servicio con autorización expresa del 
director del lugar de trabajo. 


